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Cok hizli
gelisen, degisen

teknolojilerle  bilginin

degisim stireci de hizla
degismis ve basar1 igin
sistemli ve planli bir
calismayr  kacmilmaz
kilmastir. Stirekli
degisen ve  gelisen

ortamlarda ¢agin

gerekleri ile uyumlu bir
egitim ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile m{imkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basgaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli
Egitim Mudurligumuz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mahmut BAKIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Mahmut BAKIR Midiir Ferhat TURGUT Miidiir Yrd.
Ferhat TURGUT Miidiir Yrd. Senay TADIK Ogretmen
Seda KOLU Ogretmen Seda TOKDEMIR Ogretmen
Sezai SUSAM Okul Aile Birligi Bsk. Saim AKBALIK Veli
Mehmet AYDOGAN Uye/ Okul Aile Birligi ~ Burak SAYDAM Ogrenci

Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gortismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1986 yilinda Millf Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilmis ve ayni
yil 240 oOgrenciyle egitim ve Ogretime ac¢ilmistir. Okulun arsasi Mustafa
ZIREKGUR tarafindan Milli Egitim Bakanligma 2500 m olarak hibe edilmistir.
Okulun binas1 465 metre lizerine zemin kat1 kalorifer dairesi ve depo olmak
lizere bir katli 5 derslik olarak insa edilmistir.

Elazig - Sivrice Karayolu ile Devlet Demiryolu arasinda, Ilgenin girisinde
Hazar Tugla ve Kiremit Fabrikast ve Yeni camii yaninda insa edilmistir.
Okulun cevresi ihata duvari ile gevrili, ihata duvarmin yapimmi daha sonra
ogretmen veli katkisi ve is birligi ile yapilmistir.

8 yillik kesintisiz egitimin baslamasiyla; okulumuzda derslik yetersizligi
nedeniyle ikili egitim-6gretim yapmak zorunda kalmistir. Derslik
yetersizligini gidermek ve normal Egitim-Ogretime donmek iizere,
Bakanligimizca Okulumuza ek derslik yapimima baslanilmis olup insaat alam
600 m olarak belirtilen ve ihale edilen bina insaatina 23 Eyliil 2006 tarihinde
baslandi. Bodrum kat1 konferans salonu, 1 Bilgi teknolojisi smifi,1 Fen
laboratuvari, 1 arsiv, 1 derslik ve kalorifer dairesi olmak iizere Zemin kat1 4
derslik, 6gretmenler odas1 ve idare odasi olarak eski binamizin dogu kisminda
ve 15 m uzaklikta insaat1 bitmis ve egitim- 6gretime acilmistir.

2007/2008 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. 2018/2019 Egitim-
Ogretim yilinda 1986 tarihinde insa edilen bina Sivrice Imam Hatip
Ortaokuluna tahsis edilmistir. Okulumuz su an 2007 yilinda insa edilen

binada hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atattirk [lkokulu Midirligintin 2019-2023 Stratejik Plan;; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin  Gelistirilmesi” temalarim1 icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 1 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak {tizere
toplam 3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
i¢gin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamima yakini uygulanmistir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda,
plan déneminin son performans yili1 2023 hedefine ulasilmistir. 2019, 2020, 2021 ve
2023 mali yillar: igin hazirladigimiz performans programlar1 kurumumuzun resmi
internet sitesinde kamuoyuna sunulmustur. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarinin
artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
basma diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gortismelerden
ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir, fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin tist diizeyde olmasi gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi gerekse
icinde bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen Mudiirltigtimiiz 2024-2028
doéneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say: itibariyle 2024-2028
Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz

etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

AN
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AN

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

Hkt')gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarmn giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm igleyisi

Ogrenci takip kartlart

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 ogrenme ortamlar1

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmimn yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurligintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuatl, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere = verilen cevaplarin analiz  bulgulan
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlhig: D1s Paydas 5 5
Elaz1g Milli Egitim Miidiirliigi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik/Kaymakamlik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler aras: koordinasyon,
Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gicli bir yonetim alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

S.No | Adive Soyadi Gorevi

1 Mahmut BAKIR Okul Miidiirii

2 Ferhat TURGUT Miidiir Yardimeisi

3 Aslihan TEKCAN Anasmifi Ogretmeni
4 Senay TADIK 1/A Simf Ogretmeni
5 Seda KOLU 2/A Simf Ogretmeni
6 Seda TOKDEMIR 3/A Smf Ogretmeni
7 Ersen OZDOGAN 4/A Sinif Ogretmeni

14



7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yo6netmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - %0
5-6 Y1l - %0
7-10 - %0
10... Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 - - 1 - -

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mahmut BAKIR Miidiir - 5
Ferhat TURGUT  Miidiir Yrd. - 31
Toplam - 36

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 - 1
4-6 Y1l - - -
7-10 Yil 1 1
11-15 Yil 2 3 5
16-20 Yil - - -
20 ve tizeri - - -
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igeriﬂsinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - - 2 - - 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Aslihan TEKCAN = =
Senay TADIK - 8
Seda KOLU - 4
Seda TOKDEMIR - 7
Ersen OZDOGAN - 10

Toplam - 29

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimc1 Hizmetler 2 1
Personeli
Toplam 2 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Damisman
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

© Sayisi
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Thtiyag Duyulan Psikolojik
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Rehberlikle flgili Ogretmenlere
© Yonelik Gergeklestirilen Toplant:
o Yonelik Gergeklestirilen Toplant

. Damsman Sayis1
Gortisme Odasi Sayist

Sayisi

Sayis1

(@]
o
o
o

Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
© Gergeklestirilen Toplant1 Sayist
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisma iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 7 Yazici Sayisi 2 -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1 -
Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayist 2 -
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 61 mbps -

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast 1

Rehberlik Servisi X
Ekipman Odas1 X
Kullanilan Derslik Sayisi

Kittiphane
Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari

(S e

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

< X X X X

Spor Salonu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000,00 125.000,00 150.000,00 175.000,00 200.000,00
TL TL TL TL TL
Okul Aile Birligi 7.500,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00  12.000,00
TL TL TL TL TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 107.500,00 133.000,00 159.000,00 185.000,00 212.000,00
TL TL TL TL TL
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turla kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik - - 5.300,00  5.300,00 15.000,00  15.000,00
TL TL TL TL
Kiigiik Onarim - - 10.000,00 10.000,00  80.000,00 = 80.000,00
TL TL TL TL
Bilgisayar Harcamalar1 - - - - 40.000,00  40.000,00
TL TL
Biiro Makinalari Harcamalari - - - - - -
Telefon 393,00 393,00 495,00 495,00 TL 944,00 TL 944,00 TL
TL TL TL
Sosyal Faaliyetler 7.500,00 7.500,00 12.500,00 12.500,00 @ 5.000,00 5.000,00
TL TL TL TL TL TL
Kirtasiye - - 4.500,00  4.500,00 9.300,00 9.300,00
TL TL TL TL
TOPLAM 7.893,00 7.893,00 32.795,00 32.795,00 150.244,00 150.244,00
TL TL TL TL TL TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIF Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Anasmufi | 22 19 41 14 21 35 10 21 31
1/ASmuft | 9 5 14 10 17 27 12 10 22
2/ASmfit | 7 12 19 9 7 16 9 9 18
3/ASmifi | 9 14 4 13 17 7 3 10
4/A Smifi | 4 12 9 6 15 12 19
Ozel Egitim - - - - 1 1 - - -
(Hafif Otistik)
TOPLAM | 51 49 100 46 65 111 45 55 100
Kaynastirma Egitimi Ogrenci Sayilar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIF Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi - - - - - - - - -
1/ A Simfi - - - - - - - 1 1
2/ A Smifi 1 - 1 - - - - - -
3/ A Smifi - -
4/ A Sinifi - - - - - - - - -
TOPLAM | 1 - 1 - _ _ _ 1 1
Okulda Agilan Kurslara Katilan Ogrenci Sayilar:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIF Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
IYEP 4 4 8 3 6 9 - 1 1
Ders Disi - - - 8 6 14 - - -
Egitim
Calismalari

(Egzersiz)
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2.8. Cevre Analizi (PEST

LE)

PESTLE analiziyle Atatiirk llkokulu Midiirliigii tizerinde etkili olan
veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu calismayla elde edilen bulgulara

Tablo 37’de yer verilmistir.

Tablo 37: PESTLE Analizi

Tespitler
Etkenler (Etkenler/Sor
unlar)
Politik Ust politika
Faktorler belgelerinde
egitimin

oncelikli bir
alan olarak yer

almasi

Okuldncesi
egitimin tasima
kapsaminda

olmamasi.

Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan

ilgisi

Idareye Etkisi

Ust politika
belgelerinde
egitimin oncelikli
bir alan olarak yer

almasi

Okul Oncesi Egitim

oraninin diismesi

Egitime olan
ilginin artmasi ve
egitim ile ilgili
dernek ve
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis acisina
sahip olmasi

Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim
politikalar
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli
egitim politikalar1
olusturulmasi,
midurligtimiiz olarak
bu politikalarin
¢iktilarina gore hareket

edilmesi.

Okul Oncesi egitimin
tasima kapsamina
alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapisi
uygun olan okullarda
okul 6ncesi egitim igin

siniflarin agilmast

Sahiplenme
duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim
paydaslarimn
katkilarinin alinmasima

devam edilmesi
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Ekonomik
Faktorler

Ulusal/Uluslara

ras1 politik
istikrarsizliklar
nedeniyle gog
olgusunun

egitime etkisi

Cumhurbagkanl
181nca alinan
tasarruf
tedbirlerinin

etkisi

Sosyo-Kiilttirel
durumun aile

yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
ogretimin
kalitesi ile
egitim 6gretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin beklenti

ve destegi

Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir

giic olmas1

Gelenek ve
gorenek
bakimindan
zengin bir tarihi
gecmise sahip

olmasi

Genis bir paydas

kitlesinin varlig1

Nitelikli
isgiictiniin
yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli

oldugu algis1
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin

talebin artmasi

[lde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatim

tehdit etmesi

Thtiyaglarm
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye

ulasilamamasi

Merkez Ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar

Parcalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan

hizli degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana

cikarilmasi

Toplumda kitap okuma,
spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin

yetersiz olmasi

Zorunlu gégmen
ogrencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik
iyilestirici tedbirlerin

alinmasi

Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Alternatif biitce dist
kaynaklar arayislarma
gidilmesi (Ornegin;
projeler i¢in) Katma
degere dontisebilecek
trtinlere yonelik
mesleki egitim
faaliyetlerinin

desteklenmesi

Sosyal igermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek
calismalara agirlik

verilmeli

Parcalanmus ailelere ve
cocuklarma yonelik

rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin

turti ve sayisi artirilmali

Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda
Ogretmen ve yOnetici
niteligi, egitim ortamu,
donanimi ve kazanimlar
acgisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi
ve uluslararasi
standartlarin
yakalanmasi; biitin
bireylere cagin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davraniglarm
kazandirilmasi;
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[limizde ic ve
dis gog alan
bolgelerde
bolgenin
kiilttirel
yapisinn
¢ocuklarin
okula devamina

etkisi

Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan

yatirimlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi

yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligini

n artmasi

Okul ve
kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca

desteklenmesi

Cocuklarin okula

devamsizlig

konusunda velilerin

tutumu

Hizli ve degisken

teknolojik gelismelere

zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik

cihazlar1 kullanma

becerisinin istenilen

diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik

araglara erisiminin

yetersizligi Internet

ortaminda olusan bilgi

Kirliligi

Bilgi iletisim araglar1 ve

Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin

yeterli 6nlemler

ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi;
ozel yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve
stireclerin iyilestirilmesi,
ogrenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleril],
tanilama ve degerlen-
dirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel
egilti0ime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
hil)zmetleri[In

kalilJtesi[Inin artirilmasi

Alilelerin bu hususta

bilgilendirilmesi

Okula devamliligin
veliler ve 6grenciler icin
daha cazip hale

getirilmesi

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullantminin artirilmasi;
dijital icerik ve
becerilerin gelismesi igin

ekosistem kurulmasi

Dilljiltal becerilllerilin
gelismesill i¢in igerik

gelillstillri[/lmesi

Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi
konularda bakanhigimiz
ile es gidtimlii

calisiimasi.
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Sosyokiiltii  Uzaktan egitim

rel

teknolojisinin
gelisimi

5018 say1li
KMYKK
kapsaminda
Program biitce
sistemine

gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Surdirtilebilir
cevre
politikalarinin
uygulantyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin

farkindalig:

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan

bagimsiz olabilme

Maliyet
avantajinin

olusmasi

Dezavantajli
dgrencilere erisim
imkamn

Zaman

tasarrufunun

saglanmasi

Programlarin
belirli politika,
amac ve hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli

kullanilmasi

Thtiyaca yonelik
mevzuatlarin

giincellenmesi

Cevre duyarlilig
olan kurumlarin
Midirlugtimiz
ile is birligi
yapmasi,
uygulanan
miifredatta
cevreye yonelik
tema ve

kazanimlarin

almamamasi.

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi

Ogretmenlerin
teknolojik temelli egitim
araclarinin kullanimi
i¢in yeterince hazir

olamamast
Ogrencinin aktif
dgrenme yerine pasif
ogrenme durumunda

kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasmdaki

uyumsuzluklar

Program biitcenin
uygulanmasina yonelik

kurumsal kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin

yapilamamasi

Kurum yonetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini

giincel tutmamasi

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinimn
gtincellemesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin

desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin

tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin

bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali
birimlerinde ¢alisanlara
yonelik egitim
programlarmin

yrittilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine actk

olmasi

Kurum yo0netici ve
personellere yonelik
yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili

egitimlerin verilmesi

Ekolojik dengeyi
korumaya yonelik
calismalara ve egitimlere
toplum, yerel yonetim,
STK'larm vb. desteginin

alinarak devam edilmesi
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bulunmasi
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2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasinda olmasi

Yerel projelere katilhm oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oranmnin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli calismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Kurum kiilttirt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Nitelikli Hizmet Ici Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci ¢alismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Parcalanmus ailelerin cocuklar tizerindeki etkileri Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 Atatiirk Ilkokulu Mudurligi Stratejik Planinda belirlenmis olan bir¢ok
hedefe %100 oraninda ulasilirken, baz1 hedeflere makul oranda ulasilmis, bazi hedeflere
ise 6zellikle Ilimizde yasanan depremden dolay1 ulasilamanustir.

Paydas analizi yontinden ailelerin okul oOncesi egitime iliskin farkindalik
diizeyinin istenilen diizeyde olmadig, ailelerin akademik basariya odaklandigi igin
ogrencilerini farkli etkinliklere yonlendirmedikleri, dis paydas kurum/kuruluslarla
istenilen diizeyde is birliklerinin gerceklestirilmedigi tespit edilmistir.

[nsan kaynaklarimin yetkinlik analizinde, personelin bilgi ve becerilerinin
yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
alaninda gelistirilmeleri gerektigi goriilmektedir.

Kurum kilttrti analizinde, okullarda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olusmadigl, c¢alisanlarin  motivasyonunu artirici
mekanizmalarinyeterli diizeyde olmadig: tespit edilmistir.

Teknoloji ve bilisim altyapt analizinde, egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar, teknolojik altyapr ve donanin agisindan
farkliliklarin oldugu ve rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin
yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Genel anlamda; okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, girisimcilik calismalarimin  yirttiilmesi, yenilik¢i ¢alismalara ©ncelik
verilmesi, tiim i¢ paydaslarin teknolojiden maksimum diizeyde faydalanmalarina imkan
saglanmasi, e-Twinning ve yerel projelere agirlik verilmesi, ulusal/uluslararasi
yarismalara tim Ogretmen ve Ogrencilerin katllmimn saglanmasi gerektigi
diisiintilmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON
Kendi kilturtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarma ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini
gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip

kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYON
Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne sahip ¢ikan, ahlakly, yaratict ve
pozitif diistinen ve yarattig1 degerlerle tilkesini tim diinyada temsil eden

nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. 3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

31



Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin evre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

32

34 36 38

20 1 1 2 2 3 4
20 2 2 3 3 4 5
20 1 1 2 2 3 3

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarmn
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
e 20
grenci 90 90 92 94 98 100
Ogretmen 5 5 5 5 5 5
Veli 20
60 65 70 75 80 85
Ogretmen
5 5 5 5 5 5
20
50 55 60 65 70 75
15 2 2 3 4 4 5
10 0 | 2 3 4 5

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

15

15 20

25 70 75 80 85 90 95

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 6.000 7.500 9.000 10.500 12.000
Hedef 1.1. 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Hedef 1.2. 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Amacg 2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Hedef 2.1. 0 0 0 0 0

Hedef 2.2. 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Hedef 2.3. 0 0 0 0 0

Amacg 3 1.000 2.500 3.000 4.500 5.000
Hedef 3.1. 1.000 2.500 3.000 4.500 5.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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